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Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek ge¢me, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in
sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.Kapsamli ve
Ozgiin bir ¢caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planmn, okulumuzun egitim
yapisimin  daha  da  giiclendirilmesinde ~ bir  rehber  olarak  kullanilmasi
amaglanmaktadir.Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.Bu planlama; 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmas1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor, Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre
iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla,
iilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde "bende varim"
diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir. Ogrencilerimizi demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 6zgiir disiinceli fertleri olarak
yetistirmek hedefimiz olmalidir. bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

ibrahim AYHAN
Okul Miidiirii



Kisaltmalar

Kisaltmalar

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bilisim Teknolojileri
Cumhurbagkanligir Kararnamesi
Dokiiman Yonetim Sistemi

Egitim Bilisim Ag1

Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Harekati
Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)

Milli Egitim Bakanlig

Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemleri

Milli Egitim Bakanlig: iletisim Merkezi

Milli Egitim Istatistik Modiilii

Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi Is
birligi ve Kalkinma Tegkilat1)

Organize Sanayi Bolgesi

Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi)
Rehberlik Arastirma Merkezi

Sivil Toplum Kurulusu

Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen
Bilimleri Uluslararasi1 Arastirmast)
Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Bagkanligi

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Yabanci Dil Sinavi
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliinda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak lizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
[brahim AYHAN  [Miidiir Burak ENGUZEL Miidiir Yrd.
Burak ENGUZEL  [Miidiir Yardimeist Funda OZCAN Ogretmen
Ebru HIZARCI Ingilizce Ogretmeni  |Sule Sahin TARHAN [Osretmen
[Omiir EROL Okul Aile Birligi Bsk. [Yasemin OZTURK YERL] | Ogretmen

' ' Aliye GORE Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



Toplantilar

Ust politika belgelerinin
analizi

Durum analizi

ETIMESGUT

Seyit Onbasi ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plani

Literatiir taramasi

I¢ ve dis paydaslarin
gorusleri

Sekil 1. 2024-2028 Stratejik Plan Semasi



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

Hazirhk Programmmn Olusturulmasa
Stratejik Planlama Yéntem ve Kapsam
Stratejik Plan Ekip ve Kurullan
Stratejik Planlama is Takvimi

T — ﬁﬁ;rl:; Igi ve Kurum Dasi
Alanlan ile .PESTLE Analizi
S.unulan i .GZFT Analizi
Hizmetler Ust Politika Belgeleri
Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarimin Belirlenmesi

Misvonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

Izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu
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https://seyitonbasiilkokulu.meb.k12.tr
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Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1993 Ioplam Calisan Sayisi 27
Kiz 133 6 Kadin 22
Ogrenci Sayisi: Erkek 154 sag;::men Erkek 3
Toplam 287 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 117 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :17
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 13 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi : Ogrencisi Olan Sube Sayisi ’
Ogrenci Basina Diisen Toplam 300 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 19
Gider Miktan* Ortalama Gorev Siiresi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Giivercinlik Jandarma Lojmanlar1 bahgesinde, arsast Jandarma Genel Komutanligi
tarafindan verilmis, bina Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 3 katli olarak insa ettirilmis olup, 3
Ekim 1983 tarihinde 68retime acilmistir. Zamanla artan 6grenci mevcuduna, okul binasi
yetersiz kaldigindan, Milli Egitim Bakanlig1 ve Jandarma Genel Komutanlig: is birligi ile 04
Nisan 1991 tarihinde eski binaya ek olarak alt1 derslikli bina insaatina baglanmis 19 Temmuz
1991 tarihinde ingaat tamamlanmistir. 3 Ekim 1983 tarihinden itibaren ilk okul olarak hizmet
veren okulumuz 2 Agustos 1991 tarih ve 13849 sayili bakanlik olurlar ile ilkdgretim okuluna
doniistlriilmiistiir. Bina yetersizligi nedeni ile ikili egitim yapmakta iken artan lojman ve
ogrenci sayist ile 2009 yili igerisinde il 6zel idaresi tarafindan milli egitime tahsis etmek iizere
16 derslikli ayr1 bir bina yapilmasi onaylanmis olup insaatin Nisan 2010 tarihinde bitmesi ile
hizmete agilmistir. Boylece normal egitime gecilmistir. Haziran 2012 yilinda 4+4+4sisteminin
gelmesiyle okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir. Okulumuzda 12 sinif, 2 ana sinifi,3
ozel egitim sinifi ve bir Ingilizce smifi bulunmaktadir. Ozellikleri: Okulumuz kaloriferle
(dogalgaz yakitli) isitnmakta olup Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan karsilanmaktadir. Elektrikle

aydinlanmakta olan okulumuzun su ve kanalizasyon sebekesi jandarma lojmanlariin su ve
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kanalizasyon sebekesine baghdir. Okulun arsasi jandarma genel komutanligi tarafindan
verilmis olup, tapusu alinmstir. Ogrencilerin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde oyun sahalari
diizenlenmistir. Okul bahgesi ¢esitli yillarda; kavak, sogiit, igde, ¢am ve ¢esitli meyve agaglart
ile agaclandirilmis olup her yil agaglandirma islemine devam edilmektedir. Bahgede
ciceklendirme calismalar1 her yil yapilmakta olup gerektigi gibi bakim ve korumalari
yapilmaktadir..

Seyit Onbag1 Kimdir? Seyit Onbas1, 1889 yilinin Eyliil ayinda Havran ilgesi Camlik (Manastir)
koytinde dogdu. Tam adi Seyit Ali Cabuk'tur. Babas1 Abdurrahman, annesi Emine idi. Seyit,
1909 yilinin Nisan ay1 baslarinda askere alindi. 1912'de Balkan Savaslari'na katildi. Savas
bitiginde terhis edilmedi ve topcu eri olarak Canakkale Cephesi'nde gorev aldi. 18 Mart 1915'te
Miittefik donanmasi Canakkale Bogazi'n1 gegmek i¢in saldirtya gegti. Bu sirada Seyit Onbasi
Rumeli Mecidiye Tabyasi'nda gorevliydi. Tiirk topcusunun yogun karsi atesi ve daha 6nceden
Nusret mayin gemisinin doktiigii mayinlar, bu saldiriy1 piiskiirttii. Yapilan atiglar sebebiyle
tabyada bulunan topun mermi kaldiran vinci parcalandi. Seyit Onbas1 bliylik bir giigle 215
Okkalik mermiyi li¢ kez kaldirarak namlunun ucuna siirmiis ve bu kahramanligi ile Ocean
gemisi biiyiik bir yara almisti. Seyit Onbas1 1918 sonbaharinda kdyiine dondii. Kendi meslegi
olan ormancilik ve komiirciiliige devam etti. 1934 tarihinde yiiriirliige konan soyadi yasasiyla

'Cabuk' soyadini aldi. 1939 Yilinda akcigerlerindeki rahatsizlik nedeniyle vefat etti.

Okulumuz Ankara ili Etimesgut ilgesi Bahgekap1 mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuzda
derslikler hari¢ 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcist odasi, 1 6gretmenler odasi,1 konferans

salonu, 1 kiitliphane ve 1 drama atolyesi,1 mescit bulunmaktadir

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 12 Sinif 6gretmeni,2 Ana sinifi 6gretment,
4 kadrolu ozel egitim dgretmeni 2 ders iicretli 6zel egitim 6gretmeni,1 gorevlendirme sinif
ogretrmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni ve 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi olmak iizere 23 dgretmeni
2 idareci mevcuttur.

[lkokullarda 17 sube bulunmaktadir. Toplam 287 6grencimiz mevcuttur.
Cahisan Bilgileri Okulumuzun c¢ahisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.



Tablo 2. Calisan Bilgileri Tablosu

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
OKUL MUDURU 1 0 1
MUDUR YARDIMCISI 1 0 1
SINIF OGRETMENI 1 11 12
ANA SINIF OGRETMENI 0 2 2
OZEL EGITIM OGRETMENI 0 4 4
INGILIZCE OGRETMENI 0 1 1
DIN KULTURU VE AHLAK 0 1 1
BILGISI

REHBER OGRETMEN 0 0 0
DERS UCRETLI OGRETMEN 0 2 2
(_}(?REVLENDIRME 0 1 )
OGRETMEN

MEMUR IDARI PERSONEL 0 0 0
KADROLU HIZMETLI 0 0 0
ISKUR TYP 0 2 2
GUVENLIK PERSONELI 0 0 0

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzun Amag ve hedefleri performans programlari vasitasiyla gergeklestirilmeye
calisilmistir. Gergeklesme oranlarina bakildiginda 2016 yili izleme ve degerlendirme
sonuglarinin %78’lik gibi bir dlizeyde tamamlamisken 2017 yilsonu degerlendirme ¢aligsmalari
sonucunda %83’luk artis ile tamamlamistir. 2018 yil1 i¢in izleme ve degerlendirme ¢aligsmasi
ilk 6 aylik sonucunda ise %87°lik bir oranla amaclarin gergeklestigi goriilmiistiir.
Stratejik planin uygulanmasinda yasanan sorunlarin en onemli giicliikklerden biri okulumuz
stratejik planmin yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasi ve uygulamada planin
yeterince sahiplenilmemesidir. Kurum i¢inde yonetici ve Ogretmen kadrolarinda yasanan
degisik neticesinde stratejik hedeflerin gerceklesmesinde aksakliklar yasanmaktadir. Okulumuz
2015-2019 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda
onemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:
> Egitim cagina gelmisi bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve ilgemizin
ithtiyaglar1 dogrultusunda okullastirilmalarini saglamak; yeni 6gretim ortamlarinin
planlanmasini, var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bigimde kullanilmasinin
desteklenmesi.
> Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini

gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.



> Orgiin egitim kurumlarinda yer alan bireyleri temizlik, hijyen ve dogal
hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul sagligini1 daha iyi diizeye ¢ikarmak
ve bireylere ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

> Bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin kalitesinin gelismesine
destek vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

> E-Okul modiilii etkin kullanimi, devamsizlik oranlarinin izlenerek takibi
yapilmis, veliler ile yapilan toplantilarda konu ile ilgili bilgilendireme yapilarak
devamsizlik yapan 6grenci oran1 azaltilmistir.

2015-2019 Stratejik Plani'min  gerceklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki sorunlar belirlenmistir, Tantimlanmis Sorunlar

> Egitime ve Ogrencilere yonelik arastirma ve proje ¢aligmalarmin az olmasi
> Egitim Alanindaki iyi uygulamalarin tespitine yonelik bir ¢alisma yapilmadigi

> Sosyal ve kiiltiirel basarinin arttirllmasina iligkin ¢alismalarin yetersiz

olmasi

> Ulusal ve Uluslararasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin stratejik
plan hedeflerinin altinda kaldig:

> [statistiki verilerin saglikli toplanmadig1 ve giincelleme yapilarak analiz
edilmedigi

> Kitap okuma aliskanligi kazandirma faaliyetlerinin yeterli ve diizenli
olmamast

> Gereksiz ve bilingsiz teknoloji kullanimi1

> Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi.

> Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

2015-2019 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ii¢lincii

plan donemi i¢in de ¢aligmalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin  saglanmasi

hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin gerceklesme

durumlarini izlemek {izere gostergeler olusturulmustur. Bununla birlikte asagidaki konularda

da gelistirilmesi gereken oncelikli alanlar tespit edilmistir:

> Temel egitimde devam-devamsizlik takibi

> Qgrenci basaris1 ve dgrenme kazanimlari

> Yabanci dil yeterliligi

> Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

> Arastirma kapasitelerini, olanaklarini gelistirmek ve arastirmayi tesvik etmek

> Ulusal ve Uluslararasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim



> [zleme ve degerlendirme

> Teknolojik araglarin yanlis kullanilip daha verimli kullanilamamasi

> Okulumuzda rehberlik 6gretmeninin bulunmamasi

2.3. Yasal Yiukimliliikler ve Mevzuat Analizi

Seyit Onbas1 Ilkokulu Ankara il ve Etimesgut Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu

tim yasal yiikiimliliiklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde

yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir

Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler

o Midiirliiglimiiz “Dayanak”
bashg altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname,Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmekle
mikelleftir.

Mudiirligumiiz “egitim-
ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halklailigkiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yiiritmektedir.
Faaliyetlerimizden 6grenciler,
ogretmenler,personel,
yoneticiler ve 6grenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.
Midurltgimiz resmi kurum
ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari ve 6zel sektérle
mevzuathikimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller vediger
isbirligi calismalarini
yiiriitme yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi
1739 Sayil Milli Egitim TemelKanunu

652 Sayili MEB Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki KanunHiikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim TemelKanunu
(Kabul No: 5.1.1961,RG: 12.01.1961
/ 10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet MemurlariKanunu
5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki EgitimKanunu
439 Sayil Ek Ders Kanunu

4306 Sayil Zorunlu ilkdgretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel MevzuatBiilteni

Tagima Yoluyla EgitimeErigim
Yoénetmeligi

MEB Milli Egitim Mudiirliikleri

Yoénetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve

PsikolojikDanisma Hizmetleri Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Sayi il iigeMEM’in

Tegkilatlanmasi 43 Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Ziimreleri Yonergesi

® Miidirlagimiziin hizmet
alanlari ¢ok gesitlidir ve
hedef kitlesinicelik itibariyle
oldukga biiyiiktiir. Farkh
hizmet alanlari ile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluglariylayapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklari
mevzuattaki farkliliklardan
dolayi yetki gatigsmasi
yaganmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluglarinin faaliyet
alanlarinda egitim- 6gretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi
bir destek talebi
gergeklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
glcliik yasamaktadirlar.

Miidurlugiimiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykiri olmamak
koguluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal, ekolojik,
jeolojik vb. dinamikleri
dikkate alinarak
yiratiilmektedir.

Miidurlugiimiiz faaliyetleri
eregi saglik, giivenlik,
altyapi calismalan gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun yaninda
6grencilerimizin akademik ve
sosyal becerilerinin
igelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla isbirligi yapilmasi
igerekmektedir. Bu isbirligi
kapsamindadiger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer
\verecek sekilde
diizenlenmesi
igerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve KontrolKanunu

Kurum Faaliyetlerinde

9. Madde,
41. Madde

biitgenin etkin ve verimli
kullanimi
Stratejik Plan HazirlamaPerformans Programi

Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu idarelerinde StratejikPlan Hazirlamaya 5 vyillik hedefleri iceren Stratejik Plan

iliskin Usul ve EsaslarHakkinda Yonetmelik Tima hazirlanmasi

Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Tima 5 vyillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2024-2024 Stratejik Tumii 2024-2028 Stratejik Planinin

Plan Hazirlik Calismalari Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan HazirhkProgrami Timu 2024-2028 Stratejik PlaniHazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumii MEB Politikalari Konusunda Tagra Tegkilatina

Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda
Yonetmelik

Tama

5 yillik kurumsal hedeflerinher bir mali yil igin
ifade
edilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak FaaliyetRaporu Hakkinda

Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin

Yonetmelik Timu gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

/Ankara il Mem 2024-2028 Stratejik Plani Timi

Etimesgut ilce Mem 2024-2028 StratejikPlani Tima

Seyit Onbas1 Ilkokulu Miidiirliigii’ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi

icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Bu ¢er¢cevede Etimesgut

llge Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika

belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliiglimiiziin durum analizi kapsaminda dnceliklendirdigi alanlara

gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbaskanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye Yiizyili

Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger iist politika

belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir (Tablo 2).



Tablo 5. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlan

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve
Orta Vadeli Programlar )
Insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligr Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanligr Tiirkiye Yiizyilh Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye
Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Yiizyil1 Vizyonu
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-6g8retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarnigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ziamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiratiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri
Beceri ve Hobi Kurslari Bagvurusu

Kadinlar icin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Calismalari

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer Degistirme islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

C- Strateji Gelistirme,
Ar-GeFaaliyetleri

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

PWONRPIUREWNRWNR®ONOURWNR
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Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Tasimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri
Tasimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
Okul Kantin islemleri
Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Enerji Yonetimi ile ilgili Cahsmalar

. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E- Fiziki ve Mali Destek

R NOURWNER

[l
N R O

=

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

F-Denetim ve Rehberlik Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

NBRIN

G-Halkla iliskiler

w

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
4. Okul-Aile isbirligi

2.6. Paydas Analizi

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Ll
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

=

Sekil 2. Paydas Analiz Semasi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle

paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Tablo 7. Paydas Bilgileri

Ankara Valiligi — Etimesgut Kaymakamhgi !j

Ilce MEM Ust Y onetici
Okulumuzda Gorevli Ogretmenler
Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Ogrenci Velileri
Etimesgut Ilge Saghk Miidiirligii \
Etimesgut Ilce Jandarma Komutanhgi v
Etimesgut Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Universiteler N
Etimesgut Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge v
Miidiirliigii

Etimesgut Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

Ankara Valiligi — Etimesgut Kaymakamhgi !/

Iice MEM Ust Yonetici

Okulumuzda Gorevli Ogretmenler
Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Ogrenci Velileri

Etimesgut Ilce Saghk Miidiirligii
Etimesgut Ilce Jandarma Komutanhg:
Etimesgut Ilce Milli Egitim Miudiirligii
Universiteler N
Etimesgut Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor llge \
Miidiirligii

Etimesgut Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

2121212

2|

21212 =2

212

<]




Tablo 8. Faaliyet alanlar:

1y v v v v v v v v v v v
2y v v v v v v v v
3 v v v v v v
4 v v v v
5 v v v v v
Egitim ve 6
Ogretim v v v v
Faaliyetleri |7 v v v v v v v v v
8y v v v v v v v v v v v v v v v v
9 v v v v v v v v v v
1
oV v v v v v v v
1
1 v v v v v v v
Bilimsel, 1y v v v v v v v v v N
Kltirel, 2y v v v v v v v v v v v
Sanatsal ve 3
Sportif v v v v v v v
Faaliyetler 4 v v v v v v v v v v v
1 v v v v v
Degerlendir |3 v v v v v
me 4 v v v v v
5 v v v v
1
Arastirma, v v v v v v v v v v v v v
Gelistirme,
Proje ve 2
Protokoller v v v v v v

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir: 2024-2028 stratejik plan
kapsaminda paydaslarimizin goriislerini almak i¢in anket uygulanmigtir. Ankete 109 6grenci, 105 veli ve
23 dgretmen ve 2 idareci katilmugtir.

Osrenci Anketi Sonuclari:

Ic Paydas anket sonuglar1 degerlendirildiginde, ortalama memnuniyet oraninin % 75,8
oldugu goriilmiistiir. Anket sonucunda c¢ikan temel sorun alanlar1 ve paydaslarin verdikleri
cevaplarin olumlu sonuglar1 5°1i likert 6l¢egine gore asagidaki gibidir:

Yonetim; % 75, personel durumu; % 87,6, fiziki ortam; %55 , iletisim-haberlesme; % 75,
Altyapi-donanim; % 90,2°dir. % 75,8’in altindagikan alanlar iyilestirmeye agik alan olarak tespit
edilmesine karar verilerek gelecege yonelim boliimiinde ele alinmigtir
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anket sonuglar1 degerlendirildiginde, ortalama memnuniyet oraninin % 70,2 oldugu
goriilmistlir. Anket sonucunda ¢ikan temel sorun

alanlar1 ve paydaslarin verdikleri cevaplarin olumlu sonuglar1 5°1i likert 6lgegine gore asagidaki
gibidir:

Okulda alinan kararlarla ilgili; %76, duyurularin zamaninda ulagsmast; %96, bina yeterliligi; %48,8,
arag gereg yeterliligi; %30,8, personele esit davranilmasi;%72,5, 6gretmenlerin kullanimina ayrilan
fiziki mekan;%?25,8’dir. % 70,2’in altinda ¢ikan alanlar iyilestirmeye acik alan olarak tespit
edilmesine karar verilerek gelecege yonelim bdliimiinde ele alinmustir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anket sonuglari degerlendirildiginde, ortalama memnuniyet oranmin % 70,7 oldugu
goriilmiistiir. Anket sonucunda ¢ikan temel sorun alanlarive paydaslarin verdikleri cevaplarin

olumlu sonuglar1 5°1i likert dlgegine gore asagidaki gibidir:

Okul calisanlarina ulasma; %88,8; okulun web sayfasini ve e-okulu takip etme;%90.,4, fiziki
imkanlarin yeterliligi;%35, alinan giivenlik tedbirleri

ile;%62,5°dir. % 70,7 in altinda ¢ikan alanlar iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmesine karar

verilerek gelecege yonelim boliimiinde elealinmustir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Tablo 9. Okul/Kurum I¢i Analiz igerik Tablosu Ogrenci Sayilar

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam

/A 13 | 15 28 48?@ HAFIF 0 2 2
OTISTIK

1/B 7 10 17 3.SINIF ORTA AGIR | 0 1 1

1/C 5 9 14 1'.SH.\HF HAFIF 0 1 1
ZIHINSEL

2/A 11 10 21 ANA SINIFI 14 12 26

2/B 8 13 21

2/C 8 16 24

3/A 17 10 27

3/B 12 | 13 25

3/C 12| 10 22

4/A 11 9 20

4/B 9 10 19

4/C 6 13 19




Tablo 10. Akademik basar1 verileri

DONEM BASARI ORANI

2019-2020 %97

2020-2021 %97

2021-2022 %98

2022-2023 %98

2023-2024 %98
2.7.1. Teskilat Yapisi

Seyit Onbas1 Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gdrev ve sorumluluklari, 18.11.2012 tarihli
28471 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilge
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’ne gore Bakanligin tasra teskilat1 yapilanmast ve il, ilge milli egitim miidiirliikleri
yonetmeliklerinde 20 Ekim 2018 Cumartesi giin 30571 say1 ile Resmi Gazete yayimlanan

degisiklik esas almarak belirlenmistir.

Okulumuz Kurum isleyis Semasi1 asagida belirtilmistir.

Sekil 3. Kurum Isleyis Semasi
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2.7.2.insan Kaynaklan

Tablo 11. Insan kaynaklar1 verileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 0 2

Smif Ogretmeni(Kadrolu,Gérevlendirme) 12 13

Ozel Egitim Ogretmeni(Kadrolu,Ders Ucretli) 6 6

Ana Smifi Ogretmeni 2 2

Brang Ogretmeni(Ingilizce-Din Kiiltiirii ve AhlLBil) 2 2

Rehber Ogretmen 0 0

Idari Personel(Memur) 0 0

Yardimc1 Personel 2 2

Gtivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilarn 24 27
Tablo 12. Ogrenme ortamu verileri

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amaglh Salon X

Derslik Sayisi 18 (Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 21 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar X

Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 m2 Beceri Atdlyesi X
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Okul Oturum Alani (m2) 900 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4300 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl | 40 m2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 16

Diger (Mescit) 1

Tablo 13. insan Kaynaklar1 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Okul /Kurum Miidiirii  [Ibrahim AYHAN
Miidir Yardimeilar Burak ENGUZEL -
Ogretmenler 1-Dilek ONAL Sinif Ogretmeni 14-Yasemin OZTURK YERLI—Ozel Egitim

2-Aslthan CETINALP Sinif Ogretmeni
3-Necla OZDEMIR — Sinif Ogretmeni
4-Funda OZCAN — Sinif Ogretmeni

5-Sule SAHIN TARHAN- Sinif Ogretmeni
6-Aliye GORE-Simif Ogretmeni

7-Sule YESILYURTLU — Sinif Ogretmeni
8-Cennet TURKMENEL- Sinif Ogretmeni
9-Emel CELIK — Simif Ogretmeni
10-Dilek GUNAL- Smif Ogretmeni
11-Yasemin YILMAZ — Siif Ogretmeni
12-Hiiseyin ALTAY — Simif Ogretmeni
13-Biisra BASAK DUMAN—Gorevlendirme
Sinif Ogretmeni

Ogretmeni

15-Vildan SAHIN-Ozel Egitim Ogretmeni
16-Hatice SARIOGLU- Ozel Egitim Ogretmeni
17-Nilgiin SENEL DEMIREL- Ozel Egt. Ogrt.
18-Meryem ALTUNSOZ — Din Kiiltiirii ve
/Ahlak Bilgisi Ogretmeni

19-Betiil CEKEN- Ders iicretli Ozel Egitim

Ogretmeni

20-Betiil KALKAN- Ders iicretli Ozel Egitim
Ogretmeni

21-Azime BIRLER OTEN -- Ana sifi
Ogretmeni

22-Fatma OGUZ - Ana smifi Ogretmeni
23-Ebru HIZARCI-Ingilizce Ogretmeni

Yardumci Hizmetler

Merve MERMER
IFatma UCAR
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Personelin Hizmet SURELERI

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 ' 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 2 100
Tablo 15. Personelin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Brang: Kadin | Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahl Bil 1 0 2 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0
Sinif Ogretmeni 3 15-13-12
11-15 Y1l Ozel Egitim Ogretmeni 2 0 15-12 7
Ana Sinifi Ogretmeni 2 14-11
Sinif Ogretmeni 2 19-16
=l Ozel Egitim Ogretmeni 1 0 20 3
Siif (")grqtmeni 6 29-29-27-26-26-26-
20 ve iizeri Ingilizce Ogretmeni 1 3 25-25-24-21 11
Ozel Egitim Ogretmeni 1 21
2.7.3. Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 16. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayis 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 11 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 12 Internet Baglant: Hizi 1,0 Gb/Sn
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Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac | Aciklama
Ogretmenler Odas1 X |
Kiitiiphane X |
Rehberlik Servisi X
Mescit
X
Drama Atolyesi
X
Konferans Salonu
X
Arsiv
X
Spor Salonu
Spor Salonu
X 1
2.7.4. Mali kaynaklar
Tablo 18. Mali Kaynaklar
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 . 2028
Genel Biitge 50 000 60 000 70 000 80 000 100 000
Okul Aile Birligi 60 000 70 000 80 000 90 000 100 000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 110 000 130000 150000 {170 000 200000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzda toplam 287 6grenci egitim almaktadir.

Ogrencilerimizin 261° i kiz ve 241°i erkektir.
Genel basarimiz %98 dir.
Okulumuzda 1705 kitap bulunmaktadir.

Siniflarimiz ortalama 22 grenciden olugmaktadir.

6 tane kaynastirma 6grencimiz bulunmaktadir.

Etimesgut ve Eryaman Halk Egitim Merkezleri tarafindan agilan
Drama,Akil ve Zeka Oyunlari ve Oryantring kurslarimiza tiim siiflarimiz katilmakta ve

diizenli olarak devam etmektedir.

Halk Egitim Merkezi Kurslarda 3 6gretmen gorev almakta ve kurslarin akademik
basari iizerinde olumlu etkisinin oldugu il ve Tiirkiye Sampiyonlarinda 6grencilerimiz

derece akmuislardir.

Ogrencilerimiz ilgemizde yapilan birgok yarismaya katilmis ve dereceler almislardir.

Okulumuzda yapilan sosyal etkinliklere katilim oran1 %95 dir.

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal,Teknolojik, Yasal

ve Cevresel Cevre Analizi- PESTLE)
- D1g Cevre Analizi

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama  imkanlan,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyerbeklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢cekirdek
aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu
teknolojikaraclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9.Giiclii ve Zayif Yonler

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojikkaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmistir.Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan,

is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok g¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisiin siniflarda dengeli dagilimi
Ogrencilerimizin hazir bulunusluluk diizeylerini biiyiik 6l¢iide tamamlamis olmalar1

Calisanlar

Kurumda idare, 6gretmen ve diger ¢alisanlarin aralarinda giiven dostluk, sevgi ve saygi
baglarinin bulunmasi

Yenilige ve gelismeye agik, geng ve dinamik 6gretmen kadrosu
Takim ¢aligmasini dnemseyen kadro

Ben okulum igin farkli ne yapabilirim diisiincesine sahip bir kadro

Veliler

Okulun ¢ocuklarmin yasam alani oldugunu kabul etmeleri diisiincesiyle hareket
etmeleri, okulu ve ¢alisanlarini sahiplenmeleri

Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
Okul Aile Birliginin aktif calismast

Bina ve
Yerleske

Ogrencilerin rahat hareket edebilmeleri, dgrenci ve ¢alisanlari igin Is Saglig ve
Giivenligi acisindan gilivenli olmasi.

Okula ulasimin kolay olmasi
Okula yakin bir dispanserin bulunmasi
Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun ve giivenliolmasi

Donanim

ADSL baglantisinin olmast

Giivenlik kameralarinin olmasi

Her sinifta projeksiyon makinesi olmasi

Donanimlarimiz egitim ve 6gretim i¢in yeterli diizeydedir.

Biitce

Okul biitcemiz Okul Aile Birligi tarafindan finanse edilmekte ve asgari ihtiyaglarimizi
karsilamaktadir

Yonetim
Siirecleri

Okul yonetimi ve denetimi egitim disiplin ve diizenini saglamaktadir.

Y 6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi

Seffaf, paylasimci, degisimeacik bir yonetimanlayisininbulunmast
Komisyonlarin etkin ¢alismast

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

lletisim
Siirecleri

D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce Milli Egitim Midiirligii
yoneticilerine ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi

Diger vb.

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmas1

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu ve Okulum Temiz Belgesine Sahip Okul olmamiz
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Zayif Yonler

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Ogrenciler Okulun konumundan dolay1 6grenci sirkiilasyonunun fazla olmasi
Baz1 velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
Veliler Cevrenin ve ailelerin okuldan yliksek beklentileri
Velilerin stirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda 6grencileri hakkinda
Ogretmenlerden bilgi talep etmesi
Donanim Okul binasmin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulda bir spor salonunun olmamasi
Rehberlik Servisinin Olmamasi

Biitce

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler
tarafindan verilen licretin yetersiz

kalmasi

Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin
olmamasi

Y onetim Stiregleri

Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara yeterli
katiliminolamamasi

Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 yeterli
katilimin olamamasi
Personel verimliliginin arttirilmasi

Dissal Faktorler

Politik

Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda
yasanan sikintilarin ¢éziiminde olumlu katki

saglamasi

Ekonomik

Egitim 68retim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirnmlarin artmasinin

saglamasi

Sosyolojik

Cevre itibariyle okul ortamini olumsuz etkileyecek herhangi bir problemli
toplumsal yapilarin olmamasi.

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore
altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli
doénistim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-
Yasal

Bakanhgin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlihgi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi,
uygulanan mifredatta cevreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi
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Firsatlar

1. Ogretmen kadrosunun tam olmasi

2. Normal 6gretim yapilmast nedeniyle okulumuzda kurs acgilabilecek daha uygun zamanlarin

bulunabilmesi,

3. Sinif mevcutlariin iilke ortalamasinin altinda olmasi nedeniyle etkili ders islenebilmesi,

4. llge Milli Egitim Miidiirliigiine yakinlik,

5. Okula ulagimin kolay olmasi,

6. Okulun konumu itibariyle giirtiltiiden uzak olmasi.

7. Jandarma Lojmanlari site yonetiminin bulunmasi

Tehditler

Politik 1.Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamas;,
diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik
gelismislik farklihig:

Sosyolojik 1.Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve
algisinin farkli olmasi

Teknolojik 1.Hizlh ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda

ayak uydurulmanin zorlugu

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirl olusu

Ekolojik

1. Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig:

2. Cevre farkindaliginin azlig:

1. Okulumuzun fiziki yapist itibariyle veli ve Ogrenciler i¢cin okuma salonunun

bulunmamasi,

2. Oyun ve fiziksel etkinlik dersleri i¢in spor salonunun bulunmamasi ve bu dersler i¢in arag-
gerec yetersizliginin bulunmasi,

3. Kiiltiirel etkinlikler i¢in uygun mekanlarin bulunmamasi,

4. Okulumuzun bulundugu ¢evre itibariyle gé¢ veren bir bolgede bulunmasi nedeniyle
cok sik degisen 6grenci sirkiilasyonunun bulunmasi,

5. Okul binasinin kalorifer tesisatinin eski olmasi

6. Okulun dis cephe boyasinin eskimis olmast,

7. Okulda giivenlik gorevlilerinin bulunmamasi,

oo

Yardimc1 hizmetli kadrosunun bulunmamasi,
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Bellirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken asagidaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

1-ilge merkezine uzak olunmasi

2-Tayin nedeniyle 6grenci-veli sirkiilasyonunun fazla
olmasi

3-Cevrenin degisime cok yavas ayak uydurmasi
4-Velilerin egitim diizeyinin yliksek olmasi

5- Velilerin egitimi olumsuz etkileyecek sekilde
mudahileyici ilgileri

6-Sosyal faaliyetlerden ¢ok uzak olunmasi

1-Okulumuzun teknoloji alt yapisinin eski ve yetersiz olmasi
2-Teknolojiyi yenileyebilecek imkanlarin yetersizligi

3-Teknolojinin hizli gelisimini verimli bir sekilde takip
edememek

4-Teknolojini ortaya ¢ikardigi saglik problemleri
5-Bilgiye ulasim ¢ok hizlidir

6-Var olan teknolojik trtnlerinin etkili kullanimi
7-Egitimde Fatih projesine yer verilmesi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik gevre degiskenleri

1-Egitim sisteminde kalite yonelim konusunda
sireklilik olmamasi

2-Egitim sisteminin bir devlet politikasinin olmamasi
3-Yapilan egitim sistemi degisikliklerinin gerekli
arastirma ve alt

yapidan yoksun olmasi

4-Egitimi hantallastiran agi bir biirokrasinin olmasi
5-Egitim personelinin bir biitiin olmamasi ve egitim
sendikalarinin bu

yonde yetersiz faaliyetleri

6-Egitim sistemi icerisinde ulusal ve uluslararasi
projelere destek
Verilmesi

1-Egitimde ilkogretim okullarinin devlet biitcesinden yeteri
kadar faydalanamamasi

2-Onemli goriilen yatirmlarin ok geg yapilmasi ya da
yapilmamasi

3-Blyilk olarak degerlendirilen tilke ekonomisinin egitim
harcamalarinin verimli olmamsi

4-Egitim icerisinde ekonomik tasarrufun
gerceklestirilememesi

5-Eldeki kaynaklarin iyi degerlendirilememesi

7- Velilerimizin maddi durumunun iyi olmasi ancak
velilerimizin maddi desteginin zayif olmasi

8-Gerekli maddi kaynaklarin yaratilmasi igin etkili
calismalarin yapilmasi
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltlirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Glvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Her bireyin hakkiolan egitim 6gretime erisimin saglanmasiicin sosyal ve ekonomik sartlar,

1 gozetilmeksizin esit ve adil sartlaraltinda ulagabilmesi ve bu egitimin tamamlayabilmesi
calismasi yuratilmektedir

2 Egitim bolgemiz sinirlari igerisinde olan butin bireylerin egitim 6gretime erisimini
saglayan bir planlama yapmaktadir.

3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Devamsizlik ve ge¢ gelme hususlarinda planlama ve takipler yapilmaktadir.

5 Egitimde huzur ve kaliteyi arttirma adina sene baslarinda ve ilerleyen sireclerde uyum,
bilgi sorunlarina karsi gerekli 6nlemler alinir.

6 Ozel Egitim cercevesinde destek egitimi icin gerekli mekanlar olusturulmustur.

7 Degerler egimine ve belirli giin haftalara 6zen gosterilir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4 Egitim 08retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Ogrencilerin 21.yy. becerilerinin gelisimlerini destekleyecek proje faaliyetleri
Ogrencilerimizin devam devamsizlik olaylarimi giinliik takip edilmekte ve

6 olagan dis1 bir duruma imkanlar dahilindeaninda miidahale edilmektedir.

7 Okulumuzda her dersin formatina uygun c¢ok yonli 6gretim metotlary
uygulanmaktadir.

8 Temiz Okul Saglikli Okul Projesine sonuna kadar destek vermekte ve Temiz
Okul Temiz Nesiller yetistirme prensibine sahip bir anlayisla egitim
vermekteyiz. Bu anlayisimiz sonucunda” Beyaz Bayrak Sertifikas1” almis
bulunmaktayiz.

Ogrencilerimizin oyun ¢aginda olduklarini unutmadan onlarin seviyesine uygun

9 Oyunla Ogretme anlayisina sahip
08retmen kadromuzla egitim 68retim vermekteyiz. Unutulmaya yiiz tutmus eski
cocuk oyunlari okul bahcemizde oynanmaktadir.

10 Yabanc1 6grencilerin dil ve sosyal uyumlariyla ilgili gerekli c¢alismalan

yapilmaktadir.
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11 Kisisel verilerin gizliligine 6nem verme ve egiivenlik konularinda ¢alismalar
12 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
13 Ogrencilerin 21.yy. becerilerinin gelisimlerini destekleyecek proje faaliyetleri
14 Okulumuz o6grencinin akademik basarinin arttirilmasina doniik seminerler,
sportif faaliyetlerimiz ve sosyal- kiiltiirel geziler
yapilmakta ve bu calismalar her yil artarak devam etmektedir.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 Demokratik yonetim anlayisinin daha da gelistirilmesi
3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 [s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
7 Veli, 6grenci ve O6gretmenlerimizle SMS, telefon, web tlizerinden aktif iletisim
saglanmasi
8 Okulumuzda kurumsal kimlik ve aidiyet bilinci olusturulmus olup bu bilincin
gelistirilmesi
3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon,Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist

kurul tarafindan onaylanmistir

3.1. Misyon

MIiSYONUMUZ

Egitimin her alaninda 6ncii ve 6rnek bir kurum olmak...
Atatiirketi, milli ve manevi degerleri benimsemis, 21.yy. yetkinlikleriyle
donatilmis, topluma ve ¢evresine duyarl ve
saygili, siirekli gelismeyi hedefleyen, daha iyi olma anlayis1 ve

gayretinde olan yenilik¢i bireyler yetistirmek.
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3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ

Seyit Onbas1 ilkokulu olarak olarak ilkokul yas grubundaki égrencilerimize Tiirk Milli
Egitimi’nin temel hedef ve ilkelerine bagh kalarak ¢agdas egitim yontem ve tekniklerini

kullanarak Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, hosgoriilii, cevreye duyarh, calismayi ve

N\

basariy1r sorumlulugu olarak goren nesiller yetistirmek istiyoruz.

3.3. Temel Degerler

O© 0 N O

11

TEMEL DEGERLERIMiZ
Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
e Guvenlik ve kisisel verilerin gizliligi bizim igin 6nemlidir.
Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.
Saglikli bir galisma ortami igerisinde g¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve

isimizi 6nemseriz.

Kendimizi gelistirmenin ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini her firsatta vurgular,
yenilikgi fikirlere deger verip yararlaniriz.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan 8grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceliktir.

Ogrenciler biitiin calismalarimizin merkezindedir ve amaclarimiza temel olusturur.

Esitlik-Adalet---  Sorumluluk--- Ahlaki degerlere baghlik--- Liyakat--- Insan
Haklarina Baghlik--- Cevre Bilinci--- Iletisime Aciklik--- Giivenilirlik--- Degerler
Egitimi  ---Kapsayici--- Siirekli Gelisim ve Degisim--- Isbirligi- Katiimciltk---
Farkhliklara Duyarlilik--- Goniilliiliik
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4. AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigimini

saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar: 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

ERiSiM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1. | Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
4.2. Hedefler

TEMA: ERISIM VE KATILIM

i’ll;/IR:(';l“ IIEJIK Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak

PGNO | performans Gosergeler = | B
IIkokullarda Yetistirme Programina

PG 1.1 (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce 30 0 95 96 97 97 97
dersi kazanimlarina ulagma orani1 (%)

IIkokullarda Yetistirme Programina

PG 1.2 dahil olan 6grencilerin matematik dersi 30 0 95 96 97 97 97
kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG 1.3 20 giin”\:e ﬁze.ri 6zi'1rsi'1z devamsizlik 20 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orant (%)

PG 1.4 20 giin”\:e ﬁze.ri 6zﬁrli'1 devamsizlik 20 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orant (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

SOORDINAT | Okul midiriigi

iS BIRLIGI

YAPILACAK | Okul Miidiirliigii, Vel isbirligi, ilge Milli Egitim Miidiirliigii

BIRIMLER
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RISKLER Servis saatlerinde uyumsuzluk

MALIYET

TAHMINI 50.000 T1

TESPITLER | Okulumuzda devamsizlik yoktur

ITHTIYACLAR | Ogrenciler risklerden dolay1 devamsizlik yapmaktadir

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

TEMA: KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
STRATEJIK AMAC 2 egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1yi tesis

etmek.
Hedef 2.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
Hedef 2.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: KAPASITE
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon

STRATEJIK AMAC 2 | yapisii iyilestirerck egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapry1 tesis etmek.

Hedefe

PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan

PG 2.1.1 say1st.(kiitliphane ve 30 1 1 1 1 1 1
atolye harici diger
mekanlar)
Okulda diizenleme

PG 2.1.2 yapilan agik hava oyun 20 1 1 1 1 1 1
alan1 sayis1
Okulda diizenleme veya

PG 2.1.3 iyilestirme yapilan 20 1 1 1 1 1 1
kiitiiphane sayist
Okulda diizenleme veya

PG 2.1.4 iyilestirme yapilan atdlye 30 1 2 2 2 2 2
sayl1st
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

o S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi i¢inde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan

Stratejiler . . . o > . R T
ticretsiz ders kitaplar1 ve dgrenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam
edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin
fiziki mekan kapasitesi artirtlacaktir.

KOORDINATOR Okul idaresi, ilgili ziimre 6gretmenleri,

iS BIRLiGi

YAPILACAK Ogrenci velileri, Belediyeler

BIRIMLER

RISKLER Ogrencilerin teknoloji bagimliligi, uyku bozukluluklari, bulasici hastaliklar, motivasyon

eksikligi

MALIYET TAHMINIi

162.540.000 TL

TESPITLER

Okulumuzdaki atolyeler aktif sekilde kullanilmaktadir.

IHTiYACLAR

Spor salonu ihtiyacimiz vardir.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapry1 tesis etmek.

Basl
He:l | ang 32 2025 | 2026 |2927 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi | S, | He | Hedef | Hedef Hed | Hed
Dege ef ef
(%) i def
PG 2.2.1 Uzaktan ve Yiizyiize Hizmet ici egitimi 15 | 1014 16 | 18 | 20 | 22
alan Yonetici ve 0gretmen sayisi
PG 2.2.2 Ul}lsal Ve"uvluslararam projelere katilim 15 1 2 3 4 5 6
saglayan dgretmen sayisi
eTwinning faahyetlen Ayrupa Kalite 10 0 1 1 2 2 3
kapsaminda Kalite etiketi
Bepze etiketi alan 6gretmen | Ulusal Kalite
g o 10| o 1] 1 2 |2 | 3
sayist etiketi
PG 2.2.4 e"'l."v'x{n'l'mng fae'lhyetlerl kapsaminda 10 0o |1 2 2 3 4
yiiriitiilen proje sayisi
PG 2.2.5 Yiiksek hsan§ ?g1t1m1n1 sur.(.iure.n/. 20 2 2 2 5 2 5
tamamlayan dgretmen ve yonetici sayisi
PG 2.2.6 Pf)ktora egltlnzlnl ;u}rduren/tamamlayan 20 0 0 0 0 0 0
Ogretmen ve yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglart
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
- S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler .. .. . . s °
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
KOORDINATOR Okul Idaresi, Tiim ziimre 6gretmenleri
iS BIRLIGI '
YAPILACAK Okul Idaresi, Tiim ziimre 6gretmenleri
BIRIMLER
RISKLER Ogrencilerin katiliminin saglanmasinda isteksizlik, siirecin yarim kalmasi

MALIYET TAHMINi

252.754,000 TL

TESPIiTLER

Ogretmenlerin daha ilgili goriildigii .

IHTIYACLAR

Proje ekiplerinin kurulmasi.,6grencilerin yonlendirilmesi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Amac 3: Biitin bireylere ulusal ve uluslararas dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi sagliklt ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig

kazandirilacaktir.
TEMA: KALITE
_ Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi
STRATEJIK AMAC 3 ile girisimei, yenilikgei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
o katilim orani artirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

TEMA: KALITE
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi
STRATEJIK AMAC 3 | ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve grenmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedefe
PGNO Performans Gserglrt | T | Py |t | | | | o
Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG 3.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en 30 54 56 58 60 62 64
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 3.1.2 yerel, ulusal ve uluslararast 30 210 | 23 | 25| 30 | 35 | 40
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan dgrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel cocuk
PG 3.1.3 oyunlar alt bagliginda en az bir 20 25 30 35 40 45 50
faaliyete katilan 6grenci oran
(%)
Okulda bir egitim ve dgretim
PG 3.1.4 yihinda geleneksel cocuk 20 1 2 | 3 3 3 3
oyunlaria yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

34



S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
KOORDINATOR Okul Idaresi, tiim ziimre 6gretmenleri
i$ BIRLIGI
YAPILACAK STK, ilgili kurum ve kuruluglar, Servis igletmesi.
BIRIMLER
RISKLER Mali engeller, Projelerde d6grenci motivasyon eksikligi
MALIYET TAHMINI | 203.654.000 TL
TESPITLER Proje igin 6gretmenlerin isteksiz oldugu gozlendi.
IHTIYACLAR Projeler konusunda etkili ve sistemli caligmak,Ogrenci katilimini saglamak,mali kaynak
olugturmak.
TEMA: KALITE
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
STRATEJiK AMAC 3 | ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedefe
= q . . | Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t{lyzl )S ! Degeri Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 ggyﬁ?“ bagna okunan kitap 20 5 8 10 12 | 14 | 16
Bagimlilikla Ogretmen | 10 15 16 17 18 19 20
PG 3.2.2 miicadele amaciyla
- verilen egitimlere Ogrenci 10 180 190 200 210 | 220 | 230
katilanlarin sayis1
Akran zorbaligive | Ogretmen | 10 16 18 20 22 24 26
siber zorbalikla ilgili
PG 3.2.3 s
konularda egitim Veli 10 185 190 200 | 210 | 220 | 230
alanlarin sayisi
PG 3.2.4 Hijyen, gida Ogretmen | 10 15 16 17 18 | 19 20
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
PG 3.2.5 egitim alanlarmn Personel 10 2 4 6 8 10 12
sayisl
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 3.2.6 yonelik diizenlenen faaliyet 20 6 8 10 | 12 | 14 | 16
sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Strateiiler S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
J saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
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KOORDINATOR Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Komisyonu

IS BIRLIGI .

YAPILACAK 11 Saglik miidiirligii, Giivercinlik Dispanseri

BIRIMLER

RISKLER Akran zorbalig1 ve bagimlilila ilgili 6zellikle medyadaki kotii 6rnekler,teknoloji bagimliligi

MALIYET TAHMINi | 185.525.000 TL

TESPITLER Kitap okuma oranimiz dnceki yillara gore artmis, Nadiren akran zorbalig1 yasaniyor.

Kiitiiphanenin ilgi ¢ekici hale getirilmesi. Diizenli bir sistemle isletilmesi, 6grenci ve
THTIYACLAR ogretmenlere yonelik
yukaridaki alanlarada etkili egitimler verilmesi.

4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e

arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artiglar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin
gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 610.000,00 TL’ lik
kaynagin elde edilecegi diislintilmektedir.

Kaynak Tablosu | 2024 2025 2026 2027 2028 Lopa
Maliyet

Genel Biitge 80000 | 110000 120 000 140 000 160 000 610 000
Valilik Ve
Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlar1
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 80 000 110 000 120 000 140 000 160 000 610 000
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Bes Yilhk
Amacg ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 10 000 20.000 15.000 15 000 20000 | 80000
Hedef 1 10 000 20.000 15.000 15 000 20 000 80 000
AMAC 2 20 000 15 000 20 000 20.000 25 000 100 000
Hedef 1 20 000 15 000 20 000 20 000 25 000 100 000
AMAC 3 20 000 20 000 30000 | 30000 25 000 125 000
Hedef 1 20 000 20 000 30 000 30 000 25 000 125 000
AMAC TOPLAM 100 000 | 110000 130 000 130 000 140 000 610 000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak

iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu slirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 dénemine iligkin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak {izere Miidiirliglimiiz 2024-
2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlariin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme

modeli gelistirlmistir. (Sema 4)

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag

ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
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2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;
Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmast,

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

- Gostergelereiliskin
yihn ilk 6 aylik
donemine ait ‘

gerceklesmelerin

\ tespiti

/

Yillik gergeklesme
durumlarinin, varsa hedeften
k sapmalarinve alinmasi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlariniigerenraporun
ust yoneticiye sunumu

gereken degerlendirilmesi

2024-2028 Stratejik
Plani Izleme ve
Degerlendirme ‘

Modeli ’

Yillik gergceklesme
durummlariniigeren raporun
ust yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasiimasi |

X L
v | Stratejik plandayer |
) alan gostergelere |
iliskin yillik
gerceklesmelerin
R tespiti >,

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleriigin gerekli
tedbirlerin alinmasi

Sekil 4. izleme ve Degerlendirme Modeli
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iZLEME VE DEGERLENDIRME iSLEYiSi

Gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ve
Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi Her yilin
Temmuz ay1 icerisinde yapilacaktir.Gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarma iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ile Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi izleyen yilin Ocak ay1

sonuna kadar yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde
6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitimmiidiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve
eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYiSi

Degerlendirme
toplantilarinun
gergeklestirilmesi

Ik alts ayhk

gerceklegsmelerin
belirlenmesi

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve

hazirlanmas: ve T

sunulmasi
Izleme verilerinin topllz;l\bla:uun
degerlendirilmesi 8er§ekle$ﬁrilmesi
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 5. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi
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SEYIT ONBASI iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim Imza
1 MUDUR YARDIMCISI Burak ENGUZEL
2 SINIF OGRETMENI Sule Sahin TARHAN
3 OZEL EGITIM OGRETMENI | Yasemin OZTURK YERLI
4 SINIF OGRETMENI Aliye GORE
5 SINIF OGRETMENI Funda OZCAN
6 SINIFOGRETMENI Aliye GORE
ibrahim AYHAN
Okul Miidiirii
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6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

TABLOLAR
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi TablOSU .....oceuneoreeneereennereinseeseeseeseeseieseseessessessesees 1
Tablo 2. Calisan BilGIleri TADIOSU ... esseesseesees s sessssssssssssssssssssss e sssess s s sssesssss s ssssssssssssssssssasssanas 6
Tablo 3. Yasal YUKUMIGITKIET ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 8
Tablo 4. Ust Politika BEIGEIETT ANAlIZi.............creeeeessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 9
Tablo 5. USt POLIIKA BEIGEIET N uuuuuuuuureeeeeeeeeeeesesssssssssssseeeeeesssssesssssssssssssssnessssssssssssssssssssssssssnessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssss 10
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T.C
ETIMESGUT KAYMAKAMLIGI
Seyit Onbasi ilkokulu Miidiirliigii

Say1: 22.05.2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi:a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanlig1 yazisi
¢) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayil1 Genelgesi

ETIMESGUT KAYMAKAMLIGI
ETIMESGUT ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun

9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgtilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan

hazirlarlar” denilmektedir.

Cumhurbagkanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge milli egitim miidiirliiklerimiz ile
okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanlig1
2022/21 sayil1 genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program1” na
uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanlig1 2019-
2023 Stratejik Plan1 ile ayn1 siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim
Midiirliikleri ve ilge Milli Egitim midirliikkleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir. Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri
stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.
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Stratejik yonetim anlayisinin 11, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve

bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirin olusturulmast amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarmi kapsayan Seyit Onbasi Ilkokulu

Midiirligi Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariiza arz ederim.

ibrahim AYHAN

Okul Miidiirii

OLUR
veeend...05../2024
Ahmet GURSEL AVCI

flge Milli Egitim Miidiirii
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