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SUNUM

Okulumuzda yapilan 6gretmenler kurulunca,sik yapilan ziimre 6gretmenler toplantisi ve yapilan bireysel goriismelerle dgrencilerimizin
egitim-0gretim durumlarn ile ilgili sikintilar masaya yatirilmis, okulumuzun i¢inde bulundugu bolgenin sorunlu degil, sorunlarin ¢oziilmeye
baslamis bolge oldugu tespit edilmis olup, bu diisiincenin 1s181nda ¢ocuklarimiza sahip ¢ikarak ,onlarin i¢indeki cevherleri ortaya ¢ikarmak i¢in

ogretmenlik mesleginin bir yonii olan rehberlik anlayist ile belirli bir seviyeye getirmek durumundayiz.

Iste bu diisiinceler 15131nda Okulumuz kapsayici egitim kapsaminda; stratejik planini, gelecege yonelik Milli Egitimin Ilkeleri 1s1¢1nda

hazirlamig ve bu plan 4 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, lilkemize,
cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin liretimlerde "bende varim" diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.
Ogrencilerimizi demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 6zgiir diisiinceli fertleri olarak yetistirmek

hedefimiz olmalidir.

Bu duygu ve diisiincelerle hareket edeceginizi umuyor ve ¢caligmalarinizda bagarilar diliyorum.

iBRAHIM AYHAN

Okul Mudiiri



[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safakiarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun lstlinde titen en son ocak
O benim milletimin yildizidir, pariayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkdlen kanlarimiz sonra helal...
Haklkidir Hakk'a tapan milietimin Istikiall

Ben ezelden berldir hilr yagadim, hiir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlera sigmam tasarnm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitlin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkinir ruh<t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidr, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gensiigl Birngi vacfen, Tirk s, Tk
cumhuriyetini lelebet, mubafaza ve midalaa emekic,

Meveudiyetinin ve isfikbzlinin yegane temeli budur. Bu
tel,sein en kymelhainendi. skl dahi s, bu
fazingen, mahrum etmek istayecek, dahil va haric
bedhahlarin olscaktr, Birgin 5tlal ve cumhuriyed midafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye ahimak icin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksil
Bu imkan ve serait Gok namsat bir mahiyetle fezahir
edblitlal ve cumhurietngkastedecek dimanlar,
Ditn dunyada emsali gorulmemis bir galbiyefin mimessil
Olabfirtr. Cebren v hile fle aziz vatanin, biiin kaleler zapt
edlimis, bintersanelering girlmis, b orculan daghimis
e memlekefin her kdsesi il isgal edilmi olabilr, Bitim bu
seraiten daha elim v daha vahim omak zere, memleketin
ahilinds, idara sahip ofanlar gafletve dalale ve hatia
fiyanet ieinde bulunabilirer Hatt bu ifidar sahiplrisahi
menfagtlrin, mistevlernsiyast emelleriye fevhit debilirter,
il fekr  zaruret cinde harap ve bitap dsmis olablinlr,

Ey Tk isikoalinin e e, b ahval ve seratiinde
i, vz Tirk sthllve cumhuryelindkurtamakdr
Muhtag ldugun kucret, damarlanndzki asit kanda, meveutur
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BOLUMI:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. 2019-2023 dénemi stratejik plan
hazirlanmas siireci Stratejik Gelistirme Kurulu ve Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Okulumuzda biitiin ziimreler kendi aralarinda toplanti
ve ¢aligmalarini yapip, yaptiklart ¢alismalari raporlastirilarak Stratejik Plan Ekibine teslim etmislerdir. Stratejik Plan Ekibi bu raporlar1 6gretmen,
ogrenci ve velilere uygulanan anketlerle birlestirerek Stratejik Plana dahil etmislerdir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ibrahim AYHAN Okul Miidiirii Umiit DEMIREL Md.Yardimcisi
Umiit DEMIREL Md.Yardimcisi Funda OZCAN Ogretmen
Ebru HIZARCI Ogretmen Dilek ONAL Ogretmen
Nigar BAL ACIKGOZ Okul Aile Birligi Bsk Sule TARHAN Ogretmen
Giil METIN Muhasip Nuray ALTINER Veli

Sinem ALICI Veli



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

1. TARIHSEL GELIiSIiM

Okulumuz Giivercinlik Jandarma Lojmanlar1 bahgesinde, arsasi Jandarma Genel Komutanligi tarafindan verilmis, bina Milli Egitim
Bakanligi tarafindan 3 katl olarak insa ettirilmis olup, 3 ekim 1983 tarihinde 6gretime agilmistir. Zamanla artan 6grenci mevcuduna, okul
binasi yetersiz kaldigindan, Milli Egitim Bakanlig1 ve Jandarma Genel Komutanlig isbirligi ile 04 Nisan 1991 tarihinde eski binaya ek
olarak alt1 derslikli bina insaatina baslanmis 19 temmuz 1991 tarihinde insaat tamamlanmistir. 3 Ekim 1983 tarihinden itibaren ilk okul
olarak hizmet veren okulumuz 2 Agustos 1991 tarih ve 13849 sayili bakanlik olurlari ile ilk6gretim okuluna déntistiirilmustir.

Bina yetersizligi nedeni ile ikili egitim yapmakta iken artan lojman ve 6grenci sayisi ile 2009 yili icerisinde il 6zel idaresi tarafindan milli
egitime tahsis etmek Ulzere 16 derslikli ayr1 bir bina yapilmasi onaylanmis olup insaatin Nisan 2010 tarihinde bitmesi ile hizmete
acilmistir. Boylece normal egitime ge¢ilmistir. Haziran 2012 yilinda 4+4+4sisteminin gelmesiyle okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak
ayrilmistir. Okulumuzda 11 sinif, 2 anasinifi,1 ézel egitim sinifi ve bir Ingilizce sinifi bulunmaktadir.

Ozellikleri: Okulumuz kaloriferle (dogalgaz yakith) 1sinmakta olup Milli Egitim Bakanhg tarafindan karsilanmaktadir. Elektrikle

aydinlanmakta olan okulumuzun su ve kanalizasyon sebekesi jandarma lojmanlarinin su ve kanalizasyon sebekesine baghdir.

Okulun arsasi jandarma genel komutanhg tarafindan verilmis olup, tapusu alinmistir. Ogrencilerin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde
oyun sahalar1 diizenlenmistir. Okul bahcgesi ¢esitli yillarda; kavak, sogiit, igde, cam ve ¢esitli meyve agaclari ile agaclandirilmis olup her
yll agaclandirma islemine devam edilmektedir. Bahcede ciceklendirme calismalar1 her yil yapilmakta olup gerektigi gibi bakim ve
korumalar yapilmaktadir.

Okulumuzda AB Erasmus+ Projeleri ¢ercevesinde 2018-2019 ve 2019-2020 Egitim Ogretim yillarinda iki adet proje yiiriitilmektedir.
Bunlardan birincisi SCIENSE AND KIDS (Bilim ve Cocuk) konulu 6gretmen hareketliligi olup bu proje kapsaminda simdiye kadar italya



ve Romanya’ya on iki 6gretmen ile katiim saglanmis olup;Subat ayinda Finlandiya'ya gidilecek,Nisan ayinda ise italya,Romanya ve
Finlandiya'dan gelecek on sekiz 6gretmeni lilkemizde ve okulumuzda agirlayacagz.

Okulumuzda AB Erasmus+ Projeleri cercevesinde yine 2018-2019 ve 2019-2020 Egitim Ogretim yillarinda yiiriitiilmekte olan ikinci proje
ise LET'S TELL YOUR STORY (Hikayeni Anlat) projesi olup 6grenci ve 6gretmenler katilmaktadir. Bu proje kapsaminda simdiye kadar
Ispanya ve Polonya’ya ikiser 6gretmen ve altisar 6grenci ile gidilmis olup Nisan ayinda iki 6gretmen ve altisar 6grenci ile Bulgaristan’a

gidilecektir.

Seyit Onbas1 Kimdir?

Seyit Onbasi, 1889 yilinin Eyliil ayinda Havran Ilgesi Camlik (Manastir) kdyiinde dogdu. Tam ad1 Seyit Ali Cabuk'tur. Babasi
Abdurrahman, annesi Emine idi. Seyit, 1909 yilinin Nisan ay1 baslarinda askere alindi. 1912'de Balkan Savaslari'na katildi. Savas
bitiginde terhis edilmedi ve topgu eri olarak Canakkale Cephesi'nde gorev aldi. 18 Mart 1915'te Miittefik donanmasi Canakkale
Bogazi'ni gecmek icin saldiriya gecti. Bu sirada Seyit Onbasi Rumeli Mecidiye Tabyasi'nda gorevliydi. Tiirk topcusunun yogun karsi
atesi ve daha dnceden Nusret mayin gemisinin doktiigii mayinlar, bu saldiriy1 piuiskirttii. Yapilan atislar sebebiyle tabyada bulunan
topun mermi kaldiran vinci pargalandi. Seyit Onbasi buiytk bir giicle 215 Okkalik mermiyi ti¢ kez kaldirarak namlunun ucuna siirmis
ve bu kahramanligi ile Ocean gemisi biiyiik bir yara almisti. Seyit Onbasi 1918 sonbaharinda koyiine dondii. Kendi meslegi olan
ormancilik ve komiirciliige devam etti. 1934 tarihinde yiiriirliige konan soyadi yasasiyla 'Cabuk’ soyadini aldi. 1939 yilinda

akcigerlerindeki rahatsizlik nedeniyle vefat etti.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: FSM Bulvar1 Bah¢ekapt Mah. Giivercinlik
Jandarma lojmanlar1 i¢i Etimesgut/Ankara

Telefon Numarasi: (312) 278 7730
e- Posta Adresi: 710687 @meb.k12.tr

Kurum Kodu: 710687

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1993

Ogrenci Sayisi: Kiz 130

Erkek 131

Toplam 261
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar: 150

Cografi Konum (link): 39°56'40.2"N 32°43"22.7"E

http://seyitonbasiilkokulu.meb.k12.tr/tema/ile

tisim.php
Faks Numarasi: 0312 2787730
Web sayfasi adresi: http://seyitonbasiilkokulu.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam giin egitim
Toplam Calisan Sayisi 2
Ogretmen Sayis1  Kadin 17
Erkek 2

Toplam 19

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10


http://seyitonbasiilkokulu.meb.k12.tr/tema/ile
mailto:710687@meb.k12.tr
http://seyitonbasiilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Smif Ogretmeni - 12 12
Brans Ogretmeni - 1 1

Ozel Egitim Ogretmeni - 1 1
Gorevlendirme Ogretmen - 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2

idari Personel - - -

Yardimei Personel - 2 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahisan Sayilar 2 19 21
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast1 ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon
Derslik Sayisi 15 Cok Amagcli Saha
Derslik Alanlari (m2) 21 Kiitliphane
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alam1 (m2) 35 Is Atdlyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 4300

Okul Kapalh Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 40

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 16

11
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

1/A 18 12 30
1/B 18 11 29
2/A 5 16 21
2/B 8 12 20
2/C 6 12 18
3/A 12 9 21
3/B 11 10 21
3/C 12 8 20
4/A 11 8 19
4/B 10 8 18
4/C 10 7 17
3.Smif Otistik 0 3 3

Anasimifi/A 6 6 12
Anasiifi/B 3 8 11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 - TV Sayisi |
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 11 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 11 Internet Baglanti Hiz1 1,0 Gb/Sn
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son {i¢ y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 22.315.15 19.518,26
2017 25.260.95 12.745.61
2018 91.646.61 98.545.92
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir: 2019-2023 stratejik plan kapsaminda paydaglarimizin goriislerini almak
icin anket uygulanmigtir. Ankete 109 6grenci, 105 veli ve 20 6gretmen ve idareci katilmigtir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

I¢ Paydas anket sonuglar1 degerlendirildiginde, ortalama memnuniyet oraninin % 75,8 oldugu goriilmiistiir. Anket sonucunda cikan temel
sorun alanlar1 ve paydaslarin verdikleri cevaplarin olumlu sonuclar1 5°1i likert 6lgegine gore asagidaki gibidir:

Yonetim; % 75, personel durumu; % 87,6, fiziki ortam; %55 , iletisim-haberlesme; % 75, Altyapi-donanim; % 90,2°dir. % 75,8’in altinda
cikan alanlar iyilestirmeye agik alan olarak tespit edilmesine karar verilerek gelecege yonelim boliimiinde ele alinmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anket sonuglar1 degerlendirildiginde, ortalama memnuniyet oraninin % 70,2 oldugu gériilmiistiir. Anket sonucunda ¢ikan temel sorun

alanlar1 ve paydaslarin verdikleri cevaplarin olumlu sonuglari 5°1i likert dlgegine gore agsagidaki gibidir:

Okulda alinan kararlarla ilgili; %76, duyurularin zamaninda ulasmasi; %96, bina yeterliligi; %48,8, arac gereg yeterliligi; %30,8, personele esit
davranilmasi;%72,5, 6gretmenlerin kullanimina ayrilan fiziki mekan;%25,8°dir. % 70,2’in altinda ¢ikan alanlar iyilestirmeye agik alan olarak tespit
edilmesine karar verilerek gelecege yonelim boliimiinde ele alinmustir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anket sonuglar1 degerlendirildiginde, ortalama memnuniyet oraninin % 70,7 oldugu goriilmistiir. Anket sonucunda ¢ikan temel sorun alanlari
ve paydaslarin verdikleri cevaplarin olumlu sonuglar1 5°li likert 6l¢egine gore asagidaki gibidir:

Okul ¢alisanlarina ulasma; %88,8; okulun web sayfasini ve e-okulu takip etme;%90,4, fiziki imkanlarin yeterliligi;%35, alinan giivenlik tedbirleri
ile;%62,5°dir. % 70,7’in altinda ¢ikan alanlar iyilestirmeye agik alan olarak tespit edilmesine karar verilerek gelecege yonelim boliimiinde ele

alinmustir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giclii Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenci sayismin smiflarda dengeli dagilimi
2. Ogrencilerimizin hazir bulunusluluk diizeylerini biiyiik 6l¢iide tamamlamis olmalar

(alisanlar 1. Kurumda idare, 6gretmen ve diger ¢alisanlarin aralarinda giiven dostluk, sevgi ve saygi baglarinin bulunmast
2. Yenilige ve gelismeye acik, gen¢ ve dinamik 6gretmen kadrosu
3. Takim ¢alismasini onemseyen kadro
4. Ben okulum i¢in farkli ne yapabilirim diisiincesine sahip bir kadro
Veliler 1. Okulun ¢ocuklarimin yasam alani oldugunu kabul etmeleri diisiincesiyle hareket etmeleri, okulu ve ¢alisanlarini sahiplenmeleri

2. Veli iletisiminin gili¢lii olmast
3.Okul Aile Birliginin aktif ¢alismasi
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Bina ve 1.Ogrencilerin rahat hareket edebilmeleri, dgrenci ve galisanlart igin Is Saglig1 ve Giivenligi acisindan giivenli olmast.
Yerleske 2. Okula ulasimin kolay olmast
3.Okula yakin bir dispanserin bulunmasi
4. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun ve giivenliolmasi
Donanim Donanimlarimiz egitim ve dgretim icin yeterli diizeydedir.
1.ADSL baglantisinin olmasi
2. Giivenlik kameralarinin olmast
3.Her sinifta projeksiyon makinesi olmasi
Biitce Okul biitcemiz Okul Aile Birligi tarafindan finanse edilmekte ve asgari ihtiyaclarimizi karsilamaktadir.
Y 6netim 1. Okul yonetimi ve denetimi egitim disiplin ve diizenini saglamaktadir.
Stiregleri 2. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast
3. Seffaf, paylagimci, degisimeacik bir yonetimanlayisininbulunmasi
4. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi
5. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
lletisim 1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
Stiregleri 2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi
3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi
vb Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul olmamiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
2.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
3.0kulun konumundan dolay1 6grenci sirkiilasyonunun fazla olmasi
Calisanlar 1.0gretmen kadrosunun sik degismesi
Veliler 1. Bazi velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri
3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
Bina ve Yerleske|Okul binasinin farklh etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
Donanim 1. Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3. Destek egitim odalarinin olmamasi
4. Akili tahtalarimizin olmamasi
Biitce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclariicin veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz
kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
Yonetim 1.Personel verimliliginin arttirilmasi
Suirecleri
vb 1. Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara yeterli katiliminolamamasi

2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay: yeterli katilimin olamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki
saglamasi

Ekonomik | Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi

Sosyolojik | Cevre itibariyle okul ortamini olumsuz etkileyecek herhangi bir problemli toplumsal yapilarin olmamasi.

Teknolojik | Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniistim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat- | Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Yasal

Ekolojik Cevre duyarliligr olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik 1.Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik | Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkhlig:

Sosyolojik | 1.Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik | 1.Hizh  ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu

Mevzuat- | Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirh olusu

Yasal

Ekolojik | 1.Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizhigi
2.Cevre farkindaliginin azhig
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim ~ Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Her bireyin hakki olan egitim 6gretime erisimin saglanmasi i¢in sosyal ve ekonomik sartlar gézetilmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimin tamamlayabilmesi ¢calismasi yiirtitiilmektedir

Egitim bolgemiz sinirlari igerisinde olan biitiin bireylerin egitim dgretime erigimini saglayan bir planlama yapmaktadir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Devamsizlik ve ge¢ gelme hususlarinda planlama ve takipler yapilmaktadir.

Egitimde huzur ve kaliteyi arttirma adina sene baslarinda ve ilerleyen siireglerde uyum, bilgi sorunlarina kars1 gerekli 6nlemler alinir.

Ozel Egitim ¢ercevesinde destek egitimi icin gerekli mekanlar olusturulmustur.

N QAN [~ WIN| -

Degerler egimine ve belirli giin haftalara 6zen gosterilir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ogrencilerin 21.yy. becerilerinin gelisimlerini destekleyecek proje faaliyetleri

Ogrencilerimizin devam devamsizlik olaylarini giinliik takip edilmekte ve olagan disi1 bir duruma imkanlar dahilinde
aninda miuidahale edilmektedir.

Okulumuzda her dersin formatina uygun cok yonlii 68retim metotlari uygulanmaktadir.

@ (N S (U1 | WN| =

Temiz Okul Saglikl1 Okul Projesine sonuna kadar destek vermekte ve Temiz Okul Temiz Nesiller yetistirme prensibine
sahip bir anlayisla egitim vermekteyiz. Bu anlayisimiz sonucunda” Beyaz Bayrak Sertifikas1” almis bulunmaktayiz.

O

Ogrencilerimizin oyun caginda olduklarini unutmadan onlarin seviyesine uygun Oyunla Ogretme anlayisina sahip
o0gretmen kadromuzla egitim 6g8retim vermekteyiz. Unutulmaya ytiz tutmus eski cocuk oyunlari okul bah¢cemizde
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oynanmaktadir.

10 | Yabanci 68rencilerin dil ve sosyal uyumlariyla ilgili gerekli calismalar yapilmaktadir.

11 | Kisisel verilerin gizliligine 6nem verme ve egiivenlik konularinda ¢alismalar

12 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

13 | Ogrencilerin 21.yy. becerilerinin gelisimlerini destekleyecek proje faaliyetleri

14 | Okulumuz 6grencinin akademik basarinin arttirilmasina dontik seminerler, sportif faaliyetlerimiz ve sosyal- kiiltiirel geziler

yapilmakta ve bu calismalar her yil artarak devam etmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum ici iletisimi gli¢clendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin daha da gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

[s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

Veli, 68renci ve 6gretmenlerimizle SMS, telefon, web lizerinden aktif iletisim saglanmasi

I |G | |[W N

Okulumuzda kurumsal kimlik ve aidiyet bilinci olusturulmus olup bu bilincin gelistirilmesi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
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MISYONUMUZ

Atatlirk¢ii, milli ve manevi degerleri benimsemis, 21.yy. yetkinlikleriyle donatilmis, topluma ve ¢evresine duyarli ve
saygili, siirekli gelismeyi hedefleyen, daha 1y1 olma anlayis1 ve gayretinde olan yenilik¢i bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Biz; Cagdas Tirkiye’nin, gelecegine yon verecek kisileri yetistiririz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 e Guvenlik ve kisisel verilerin gizliligi bizim i¢cin 6nemlidir.

3 Kurumda g¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
4 Saglikli bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

5 Kendimizi gelistirmenin ve hayat boyu 68renmenin 6nemini her firsatta vurgular, yenilikgi fikirlere deger verip yararlaniriz.
6 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

7 Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

8 Ogrenme problemi olan égrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

9 Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceliktir.

10 Ogrenciler biitiin calismalarimizin merkezindedir ve amaglarimiza temel olusturur.
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11 Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup gézetiriz.

12 Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin
yureklendiririz.

13 Biz, hepimiz 6g8rencilerin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve ekip olarak ¢alisiriz.

14 Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

15 Biz siirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz. Ayni zamanda degisim ihtiyaci ile

gecmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz.

16 Biz farkli oldugumuzu diisiiniiyoruz. Ogretmenlerimiz ve 6grencilerimiz yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkendir.
17 Bizim icin “Cezasiz disiplin, ¢cagdas bir yaklasimdir.” Disiplin, toplu yasama kurallarina uyum, insana saygi ve basarinin ilk
basamagidir

18 Anayasal degerlere aykir1 is yapmayiz.
19 Calismalarda basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

20 Tim calismalarda, egitimde kaliteyi ve 21yy. becerilerinin kazandirilmasini 6n planda tutariz.

21 Gorev dagiliminda ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kuruma katkisini taniyip takdir ederiz.
22 Kurumumuzun planlh gelisimini benimseriz.

23 Saglikli bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.

24 Gerektiginde inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

25 Kurumumuzda ¢alisanlara 6grenme ve yeni beceriler gelistirme firsati verilmesi gerektigine inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

HEDEF 1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katiim ve tamamlama oranlarim artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023
. 96 97 98 99 100

PG1.1.1 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) 95

92 94 96 98 100
PG1.1.2 3-5 yas grubu okullagma orani (%) 90

100 100 100 100 100
PG1.13 6-9 yas grubu okullagma orani (%) 100
PG1.1.6 Gegici koruma altindaki yabanci 6grencilerin okullasma orani (%)
PG1.1.7 Desteklenen sartlar: elverissiz ailelerin oran1 (%)

0 0 0 0 0
PG1.1.8 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci orani 0

5 10 15 20 25
PG1.1.10 Yaz okullarina katilan 6grenci sayis1 orani 0
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Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Erken ¢ocukluk egitiminden baglayarak {ist 6grenim kademelerinde de devam edecek sekilde ¢cocuklarin tiim geligim .
. . .. LS T . . ey ere s . Okul Stratejik Plan
Eylem1.1.1 | alanlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olusturulacak e-portfolyo ile ilgili is ve islemler Ekibi 15.04.2020
yiiriitiilecektir.
. .. e Ca . . Okul Stratejik Plan
Eylem1.1.2 | Elverissiz kosullardaki aileler, il miidiirliikleri ile isbirligi yapilarak desteklenecektir. Ekibi 15.06.2020
Eylem1.1.3 | Okulumuzda 3-5 yas grubunda, ailelere diigen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacaktir. gﬁiubliStratepk Plan 15 06,2020
Eylem 1.1.4 A.11.e1er1n grken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi konusunda farkindaligini artirmaya yonelik rehberlik ve Midiir yard. 15.06.2020
bilinglendirme ¢aligmalari artirilacaktir.
Eylem 115 Yaz donemlerinde goguklgr ve ailelerin talepleri dogrultusunda oyun temelli gelisim etkinliklerinin yer aldig1 yaz Okul Miidiirii 15.06.2020
okulu programlar: gelistirilecek
Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri ig birliginde anne babalara yonelik ¢ocuk gelisimi ve Okul Stratejik Plan
Eylem 1.1.6 . .. . oo oy 15.06.2020
psikolojisi odakli egitimler yayginlastirilacaktir. Ekibi
Eylem 1.1.7 Og?e.nc.llerm devammzﬁk yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz Miidiir yard. 15.06.2020
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
Eylem 1.1.8 Farkli hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin uzaktan egitim teknolojilerinden Ok.ul. Stratejik Plan 15.06.2020
yararlanilacaktir. Ekibi
Eylem 1.1.9 Erken ¢ocukluk, cocukluk ve ergenlik donemine iliskin ebeveynlere yonelik destek egitim programlari Okul Stratejik Plan 15.06.2020
yayginlastirilacaktir. Ekibi
Eylem 1.1.10 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri | 15.06.2020
Eylem 1.1.11 | Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Sinif Ogretmenleri | 30.09.2020
. . .. T .. . Okul Oncesi
Eylem 1.1.12 | Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul dncesi egitim almalar1 i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenleri 30.09.2020
Eylem 1.1.13 Og¥e.ncjller1n devamsm.hk yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz Miidiir yard. 15.06.2020
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
Eylem 1.1.14 | Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Miidiir yard. 15.06.2020
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi: ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil

becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

HEDEF 2.1 Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 63rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmm artinlacaktir..

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

92 94 96 98 100

PG2.1.1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 90
) 10 12 14 16 18

PG 2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap say1s1 8

2 4 6 8 10
PG2.14 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani (%) 1

32 34 36 38 40
PG2.1.7 Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan 6grenci orani (%) 30
PG2.18 Ogretim kademelerinde 6zel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci 1 2 3 4 5 6

o sayist

100 100 100 100 100
PG2.1.9 Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin orani (%) 100

80 85 90 95 100
PG 2.1.10 Destek egitimden yararlanan engelli birey sayisi orani (%) 20
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Eylemler

. . Eylem
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu yrem
Tarihi
Eylem2.1.1 | Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 [zleme Arastirmasi yapilacaktir. Sinif 6gretmenleri Eyliil 2020
o . . . . 1 . y . Eyliil 2020
Eylem2.1.2 | Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Sinif 6gretmenleri
- ; -y — T — . T ; Evial 2020
Eylem 2.1.3 Destek egl.tl‘mlerl, Fiestekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme giicliigii ¢eken 6grencilere yonelik faaliyetler S dgretmenleri y
gerceklestirilecektir.
Biitiin egitim kademelerindeki 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda . . Eyliil 2020
Eylem 2.1.4 . 1. Sinif 6gretmenleri
etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.
Y . . . . g - . . . . - g E lﬁl 2020
Eylem 2.1.5 Ogrencﬂenrrp;m olay ve olgulan blhrps'el balgs acisiyla deger.le}ldlreb}lmelerlnl saglamak amaciyla bilim siniflart S dgretmenleri y
olusturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler gergeklestirilecektir.
Ogrencilerimizin yetenek haritalar ¢ikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve . . Eylil 2020
Eylem 2.1.6 . . .. 9 . . . Sinif 6gretmenleri
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari tesvik edilecektir.
Cocuklarin kendi bolgelerinin tiretim, kiiltiir, sanat kapasitesini ve cografi 6zelliklerini kesfetmesine, bitki ve hayvan Eyliil 2020
Eylem2.1.7 | tiirlerini, yoresel yemeklerini, oyun ve folklorunu tanimasina imkan saglayan ders i¢i ve ders dis1 etkinlikler Sinif 6gretmenleri
diizenlenecektir.
— : — — . Eyliil 2020
Eylem 2.1.8 Ok}ll ve mahalle spor kuliipleri kurularak yet?nekh olan ¢ocuklarn ilgili spor kuliiplerinde ders saatleri disinda Sinif gretmenleri y
yogunlastirilmis antrenmanlara katilimlar1 saglanacaktir.
Eylem 2.19 Okul ve 'egl'tnn ortami, 6grenciler i¢in daha ¢ekici bir mekan haline getirilerek, 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve S dgretmenleri Plan Siiresince
kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek ¢alismalar yapilacaktir.
Eylem 2.1.10 Imkan ve kosullar1 bakimindan desteklenmesi gereken okullara yonelik destekleme ve yetistirme kurslari Sumf dgretmenleri Plan Siiresince
yayginlastirilacaktir.
Eylem 2.1.11 | Ogrenme giicliigii yasayan dgrencilerin tespit edilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Smif 6gretmenleri Plan Siiresince
Eylem 2.1.12 Qku?umu.zgialﬂ tf)phima hizmet uygulamalarinin RAM’lar, 6zel egitim okullari, STK lar ve liniversiteler ile Sinif dgretmenleri Plan Siiresince
iliskilendirilmesi saglanacaktir.
Eylem 2.1.13 | Riskli ve dncelikli alanlar tespit edilerek biitiin siireclerinin hizmet kalitesi artirtlacaktir. Sinif gretmenleri Plan Siiresince
Eylem 2.1.14 Ozc?l §g1t1m 1ht1yac1 olan bireylerin tanisina uygun egitime erigsmelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar Sinif dgretmenleri Plan Siiresince
gelistirilecektir.
Eylem 2.1.15 | 21. ylizy1l becerileri becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi igin etwinning projelerine katilim artirilacaktir. Tim 6gretmenler Plan Siiresince
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Eylem 2.1.16 Okulumlvl.zgn fiziki ortamla}rl 'czz.el egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢cimde diizenlenecek ve Sinif dgretmenleri Plan Siiresince
destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

Eylem 2.1.17 | Okulumuzda egiivenlik ve siber zorbaliklarla ilgili ¢alismalar yapilarak 6grencilerin farkindaliklar arttirilacaktir. Sinif 6gretmenleri Plan Siiresince

Eylem 2.1.18 Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin okulumuzda destek Sinif dgretmenleri Plan Siiresince
programlar1 uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu

bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

HEDEF 2.2 Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
1 2 3 4 5
PG2.2.6 Toplumsal sorumluluk ve gonilliiliik programlarima katilan 6grenci orani (%) 0
1 2 3 4 5
PG2.2.7 Baska Kurumlarca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 0
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EYLEMLER

Eylem Eylem

Eylem ifadesi _
y Sorumlusu Tarihi
Eylem 2.2.1 Bakanhg1m1; tara.ﬁndan"(Viuzenilen.ece.:kl olan ¢esitli yarisma, organizasyon ve .benvzerl etkinliklere ilimiz okullarinin Okul Miidiirii Eylil2020
katilim1 tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir.
R [limiz tarafindan diizenlenecek olan gesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere Okulumuzun katilimi tesvik Okul Mildiirii I;.an .
ylem =5 edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. uresince
Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin artmasi ve yiiksek lisans egitimi yapmalari igin tesvik edilerek gelisimleri Okul Mildiri P{an _
Eylem 2.2.3 ; Siiresince
desteklenecektir.
Okul Miidiirii Plan
Eylem 2.2.4 Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve liniversitelerle i birlikleri artirilacaktir. Siiresince
Okul Miidiirii Plan
Eylem 2.2.5 Cevre ve iklim bilincinin artirilmast Siiresince

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

HEDEF 2.3 Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG2.3.1 Yabanci dil siavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani (%) 0 1 2 3 4 5
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2 3 4 5 6
PG2.3.2 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani (%) 1

5 10 15 20 25
PG2.33 Ulusal proje ve yarismalara katilan 6gretmen oran1 (%) 0

1 2 3 4 5
PG2.34 Uluslararast proje ve yarismalara katilan 6grenci orani (%) 0

80 85 90 95 100
PG 235 Uluslararasi proje ve yarismalara katilan 6gretmen orani (%) 0
PG 2.3.6 Kurumda yiiriitiilen proje say1si 0 2 4 6 8 10

EYLEMLER

. Eylem Eylem
Eylem Ifadesi rs
y Sorumlusu  Tarihi
Evlem 2.3.1 Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii Okul Miid. P{an )
ylem 25 programlara katilmalar igin tesvik edilecektir. Stiiresince
ae o - . Siif Plan
T AE Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanisarak toplumsal problemlere ¢6ziim arama motivasyonu kazanmast . . -
ylem 2 desteklenecektir. Ogretmenleri | Stresince
Eviem 2.3.3 Azalan ders gesitliligine bagli olarak proje tabanli egitimlere 6nem vererek 6grencilerin ilgi ve yetenek alanlarinda Okul Mid. P{an )
Y - derinlesme firsat1 saglanacak tedbirler alinacaktir. Siiresince
Eviem 2.3.4 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere (eTwinning ve Erasmus+) katilimi 6zendirilecek ve bu bilginin Okul Miid. P{an .
Y o ogrenci e-portfolyosunda yer almasi saglanacaktir. Siiresince
Evlem 2.3.5 Ogrencilerin okul ortaminda veya uzaktan dgretimle ulusal ve uluslararasi sertifikasyona dayali yetkinlikler Okul Miid. P{an )
ylem . kazanmasi saglanacaktir. Siiresince
Evlem 2.3.6 Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik mesleki gelisim programlari Okul Miid. Pluan .
yiem &= diizenlenecektir. Siiresince
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Eviem 2.3.7 Ogrenci ve 6gretmenlerimizin isbasinda egitim almalar1 ve yabanci dil becerilerini gelistirmelerine imkan sunan Okul Miid. P{an )
y - yurt dist hareketlilik programlarina katilimlar1 desteklenecektir. Stiiresince

; Okul Mid. Plan

Eylem 2.3.8 Ogretmenlerin, dijital becerileri, yabanci dil becerilerinin ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir. Siiresince
Ogrencilerin is birligi, iletisim, elestirel diisiinme ve yaraticilik alanlarinda destekleyecek faaliyetler Tim Ogrt P{an .
planlanacaktir. Siiresince

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitme erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli igleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarm yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

HEDEF 3.1 Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5
PG3.1.1 Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 0
55 60 65 70 75
PG3.1.2 Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin orani (%) 50
. 92 % 9 98 100
PG3.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirmeve Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik egitim alan 6gretmen orani 90
PG3.14 Ders ve proje etkinliklerine katilan dgretim tiyesi sayis1 0 1 2 3 4 5
PG3.1.5 Universiteler ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen proje sayisi 0 0 1 2 3 4
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EYLEMLER

: . Eylem Eylem
Eylem Ifadesi 1 s
y Sorumlusu Tarihi
] Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarmin yani sira, dijital kaynaklar1 kullanmalarina yonelik imkanlar Okul Miidiirii P{an .
ylem =2 saglanacak ve kisisel verilerin gizliligine 6nem verilecektir. ul Vudart Siiresince
e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek iizere iiniversitelerle ve STK ’larla yiiz yiize, drgiin ve/veya Okul Miidiirii P{an .
ylem =2 uzaktan egitim is birlikleri hayata gegirilecektir. ul Miucu Stiresince
; Plan
Eylem 3.1.3 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle desteklenecektir. Okul Midiirli | Sijresince
L] Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve liniversite ¢evreleriyle birlikte ¢aligmalarina yonelik tedbirler alarak Okul Miidiirii P{an )
ylem =2 toplumdaki farkli rollerin gézlenmesi saglanacaktir. wl Mudurt Siiresince
s .. . .. . . . e eels . . Plan
Tim 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararas: diizeyde lisansiistii egitim, sertifika ve benzeri e .
Eylem 3.1.5 egitimlere yonlendirilecektir. Okul Midiirii | gjjresince
e .. [ [T . .. . Plan
Sinif ve brang 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iligkin becerilerinin artmasi i¢in sertifikasyona dayali T,
Eylem 3.1.6 ... .. . " ;
ylem egitimlere yonlendirilecektir Okul Midiirii | Sijresince
BT L Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin niteligini artirmak i¢in sinif ve brang 6gretmenlerine sinif Okul Miidiirii P{an .
ylem =% icindeki uygulamalara destek amagli dzel egitim konularinda hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir ul Mudu Stiresince
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Plan

Eylem 3.1.8 Ozel yetenekli dgrenciler resmi, dzel ve sivil toplum kuruluslartyla bulusturulacaktir. Okul Midiirii | Siiresince
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 5lgme ve Plan
Eylem 3.1.9 degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) | Okul Midiirii | Siiresince

Ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar1 saglanacaktir.

Plan

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde Okul Midiirii | Siiresince

Eylem 3.1.10 . . . .
ylem mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali
yOnetim yapisinin olusturmak.

HEDEF 3.2 Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarim tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisim1 olusturmak.
. . Baslang)
PERFORMANS GOSTERGELERI e 2019 2020 2021 2022 2023
Degeri
PG3.2.1 Engellilerin kullanimina uygun asansor sayisi 1 1 1 1 1 1
PG3.2.2 Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa sayis1 1 1 1 1 1 1
PG3.23 Engellilerin kullanimina uygun tuvalet say1si 8 8 8 10 11 12
. 0 0 0 0 0
PG3.24 Ogrenci sayist 30°dan fazla olan sube orani 0
. 0 1 2 3 4
PG 3.2.6 Ozel burs 6grenci sayis1 0
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EYLEMLER

. . Eylem o
Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
L ) . Okul Midiirii
Eylem 3.2.1 Bakanligimiz tarafindan hayata gecirilecek “Okul Gelisim Modeli” ile ilgili is ve islemler yiiriitiilecektir. Plan Siresince
Eylem3.22 O}(ul ‘.bahg:ele.rlmn tasarim/beceri atolyeleri ile baglantili olarak yeniden tasarlanip yasam alanlarina doniistiiriillmesine Plan Siiresince
yonelik tedbirler alinacaktir.
. . . Okul Miidiirii
Eylem 3.2.3 Okul 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimi i¢in kiigiik tadilatlarla uygun hale getirilecektir. Plan Suiresince
V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Toplam
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Maliyet
Genel Bltge 72.657,00 83.054,22 91.638,23 101.782,58 112.937,95 462.069,97
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 90.000,00 102.879,00 113.511,99 126.077,76 139.895,88 572.364,63
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 162.657,00 185.933,22 205.150,21 227.860,34 252.833,83 1.034.434,60
Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
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AMAC1 35.722 40.834 45.054 50.041 55.526 227.176
Hedef 1 35.722 40.834 45.054 50.041 55.526 227.176

AMAC 2 14.643 16.739 18.469 20.513 22.762 93.126
Hedef 1 19.003 21.722 23.967 26.620 29.538 120.849
Hedef 2 32.236 36.849 40.657 45.158 50.107 205.008
Hedef 3 13.486 15.416 17.009 18.892 20.962 85.764

AMAC3 7.734 8.841 9.755 10.835 12.022 49.188
Hedef 1 2.560 2.926 3.229 3.586 3.979 16.281
Hedef 2 5.174 5.915 6.526 7.249 8.043 32.907
AMAC TOPLAM 132.646,78 151.628,54 167.300,00 185.820,11 206.185,99 843.581,42

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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